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Ano ang CalSavers?
Ang CalSavers ay programa ng California sa pag-iipon 
para sa pagreretiro ng mga manggagawa na kasalukuyang 
walang paraan upang makapag-ipon sa kanilang trabaho. 
Simple ito at ganap na boluntaryo para sa mga empleyado.
•	� Pinopondohan sa pamamagitan ng ipon ng mga empleyado 

(walang bayarin o kontribusyon mula sa employer)
•	� Ganap na boluntaryo ang paglahok ng mga empleyado at 

maaari silang sumali o umalis sa programa anumang oras
• 	� Pinangangasiwaan ng isang pribadong kompanya ng mga 

serbisyong pinansyal at binabantayan ng isang pampublikong 
lupon na pinamumunuan ng Ingat-yaman ng Estado

Limitadong papel ng employer
•	 �I-upload ang impormasyon ng mga empleyado sa CalSavers
•	 �Isumite ang mga kontribusyon ng mga kalahok na 

empleyado sa CalSavers sa pamamagitan ng simpleng 
pagbabawas sa payroll

•	 �Bukod sa kawalan ng bayarin para sa employer, wala rin 
silang pananagutang fiduciary

Pagtugon sa mandato ng CalSavers
Tuwing tagsibol, tinutukoy ng CalSavers kung aling mga employer 
ang inaatasang pangasiwaan ang programa alinsunod sa batas 
ng California, gamit ang datos ng mga empleyadong isinumite sa 
Kagawaran ng Pagpapaunlad ng Trabaho (Employment Development 
Department, EDD).

Kinakailangan ng mga employer na sumali at pangasiwaan ang 
CalSavers bago sumapit ang Disyembre 31 kung nagkaroon sila ng hindi 
bababa sa isang empleyado sa nakaraang taon ng kalendaryo. May mga 
employer na hindi saklaw ng kinakailangang ito kung natutugunan nila 
ang isa sa mga sumusunod na kondisyon para sa eksemsyon: 

employer.calsavers.com

Para sa higit pang impormasyon I-follow kami

Lun – Biy 8:00 a.m. – 8:00 p.m. PT CalSavers

(855) 650-6916 @CalSavers

clientservices@calsavers.com

Ang katayuan ng employer kaugnay ng mandato ay sinusuri batay sa trimestral na datos ng mga empleyado na 
isinusumite ng mga employer sa Kagawaran ng Pagpapaunlad ng Trabaho (Employment Development Department, 
EDD) sa pamamagitan ng mga DE9/DE9C filing para sa nakaraang taon ng kalendaryo.

Apat na madaling hakbang 
para mangasiwa
1.	 Magparehistro
2.	� I-upload ang listahan ng mga 

empleyado
3.	� Isumite ang mga kontribusyon ng 

mga empleyado
4. 	� Mga kasalukuyang responsibilidad:  

I-update ang listahan ng mga 
empleyado at iproseso ang payroll

• nag-isponsor ng kwalipikadong plano sa pagreretiro, o
• nagsara o naibenta na ang negosyo, 
• wala itong mga empleyado sa California maliban sa (mga) may-ari, o
• ang kompanya ay isang ahensya ng gobyerno, organisasyong panrelihiyon, o organisasyong pantribo.

Magsisimulang matanggap ng mga employer ang kanilang opisyal na impormasyon sa pagpaparehistro sa 
pamamagitan ng koreo at email sa tagsibol.

Deadline para sa Pangangasiwa o Eksemsyon: Disyembre 31

https://employer.calsavers.com/
https://employer.calsavers.com/


May kakayahang umangkop sa paglahok 
ng mga empleyado at mga opsyon sa 
pamumuhunan
•	 �Mga karaniwang opsyon sa pamumuhunan 

at 5% na antas ng pag-iipon
•	 �May kalayaang pumili ng nais na 

antas ng pag-iipon1 at mga opsyon sa 
pamumuhunan

•	 �Maaaring mag-opt out o muling sumali 
anumang oras.2

Gastos para sa empleyado
Naniningil ang CalSavers ng administrative fee 
upang tustusan ang pagpapatakbo ng programa 
at mga nakapaloob na pamumuhunan. Kasama 
sa bayaring ito ang Fixed Account Fee ($3.50 
na sinisingil kada quarter)3 at Asset-Based Fee 
na mula 0.225% hanggang 0.39% ng balanse ng 
iyong account, depende sa napili mong opsyon 
sa pamumuhunan. Awtomatikong ibinabawas 
ang mga bayarin mula sa balanse ng CalSavers 
account sa loob ng taon. Naniningil din ang 
CalSavers ng $2.50 Paper Delivery Fee3 at $5 
Paper Check Fee kada quarter—parehong 
maaaring alisin kapag nag-sign up ka sa e-delivery.

Isang programa sa pag-iipon para sa pagreretiro na 
mapagkakatiwalaan ng mga empleyado
Ang CalSavers ay isang simple at murang paraan para makapag-ipon ang mga empleyado para sa 
kanilang pagreretiro. Ganito ito gumagana:

1 Maaaring magbigay ng kontribusyon hanggang sa mga limitasyon ng kontribusyon para sa Roth IRA na itinakda ng pederal na 
pamahalaan.
2 Kapag piniling huwag lumahok, maaaring iwan ng empleyado ang natitirang balanse sa account, ilipat o i-roll over ito sa ibang Roth IRA, o 
humiling ng pagkuha ng pondo. Ang paghiling ng pagkuha ng pondo ay maaaring magresulta sa pagbabayad ng buwis at mga multa.
3 Hindi sisingilin ang unang Fixed Account Fee at ang Paper Delivery Fee hanggang hindi bababa sa 90 araw matapos ang 
unang kontribusyon ng nag-iipon at hindi rin sisingilin para sa quarter kung kailan ginawa ang unang kontribusyon.
4 Ang mga paunang kontribusyon ay ipupuhunan muna sa Money Market Fund sa loob ng 30 araw. Pagkatapos ng panahong ito, ang mga 
kinita sa Money Market Fund at ang mga susunod na kontribusyon ay ipupuhunan sa isang Target Retirement Fund batay sa iyong edad.

Ang Programa ng Pag-iipon para sa Pagreretiro ng CalSavers (CalSavers Retirement Savings Program) (“CalSavers” o ang 
“Programa”) ay isang IRA na may awtomatikong pag-enroll at kaltas sa sweldo na pinangangasiwaan ng Lupon ng Pag-iipon  
para sa Pagreretiro ng CalSavers (CalSavers Retirement Savings Board) (“Lupon”). Ang Ascensus College Savings 
Recordkeeping Services, LLC (“ACSR”) ang administrador ng programa. Ang ACSR at ang mga kasapi nito ang responsable sa 
pang-araw-araw na operasyon ng programa. Ang mga kalahok na nag-iipon sa pamamagitan ng CalSavers ay may pagmamay-ari  
at kontrol sa kanilang mga IRA, gaya ng nakasaad sa Booklet ng Paglalahad ng Programa na makikita sa saver.calsavers.com. 
Hindi iniisponsor ng employer ang CalSavers, kaya hindi responsable ang employer sa Programa o may pananagutan bilang 
sponsor ng Programa.  Hindi pinapayagan ang mga employer na iendorso ang Programa o hikayatin o payuhan ang mga 
empleyado kung sasali ba sila, magkano (kung mayroon) ang ihuhulog nila, o magbigay ng tulong tungkol sa pamumuhunan.  
Nag-aalok ang CalSavers ng mga opsyon sa pamumuhunan na pinili ng Lupon. Para sa higit pang impormasyon tungkol sa mga 
opsyon sa pamumuhunan ng CalSavers, pumunta sa saver.calsavers.com. Magbabago-bago ang balanse ng account sa CalSavers 
depende sa kondisyon ng merkado. Ang mga pamumuhunan sa CalSavers ay walang garantiya at hindi saklaw ng insurance mula 
sa Lupon, sa Estado ng California, sa Federal Deposit Insurance Corporation, o sa anumang iba pang organisasyon.
Ang CalSavers ay isang ganap na boluntaryong programa para sa pagreretiro. Maaaring mag-opt out ang mga nag-iipon 
anumang oras o bawasan o dagdagan ang halaga ng kontribusyon mula sa kanilang suweldo. Kung mag-opt out ang isang  
nag-iipon, maaari siyang muling sumali sa CalSavers sa ibang pagkakataon.
Maaaring hindi naaangkop para sa lahat ng indibidwal ang pag-iipon sa pamamagitan ng IRA. Ang pagtulong ng employer 
sa CalSavers ay hindi dapat ituring na pag-endorso o rekomendasyon ng kalahok na employer, mga IRA o sa mga opsyon sa 
pamumuhunan na iniaalok sa pamamagitan ng CalSavers. Hindi eksklusibo ang mga IRA sa CalSavers at maaaring makuha sa 
labas ng Programa at hulugan nang hindi dumadaan sa kaltas sa suweldo. Ang paghuhulog sa CalSavers IRA sa pamamagitan 
ng kaltas sa suweldo ay maaaring magbigay ng ilang benepisyo at epekto sa buwis. Gayunpaman, hindi lahat ay kwalipikadong 
maghulog sa Roth IRA, at dapat kumonsulta ang mga nag-iipon sa tagapayo sa buwis o pinansyal na tagapayo kung mayroon 
silang mga tanong kaugnay sa mga buwis o pamumuhunan. Ang mga nag-iipon na hindi kwalipikadong maghulog sa Roth 
IRA ay maaaring mabago ang pag-uuri ng kanilang mga kontribusyon bilang mga kontribusyon sa isang Traditional IRA. Hindi 
nagbibigay ng pinansyal na payo ang mga employer at hindi dapat kontakin ng mga empleyado ang employer para sa pinansyal 
na payo. Dapat i-refer ng mga employer sa CalSavers ang lahat ng tanong tungkol sa Programa. Walang pananagutan ang mga 
employer sa mga desisyong ginagawa ng mga empleyado alinsunod sa Seksyon 100034 ng Kodigo ng Pamahalaan ng California.
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•	 Nag-iipon ang mga empleyado sa pamamagitan 
ng mga kontribusyong ibinabawas sa payroll

•	 Nananatili sa bawat kalahok na empleyado ang 
kanilang account kahit magpalit sila ng trabaho 

•	 Madali at awtomatiko ang pagpapatala 
•	 Roth Individual Retirement Account (IRA) 

ang karaniwang (default) pagpipilian, ngunit 
maaaring piliin ng mga kalahok na empleyado na 
baguhin ito sa Traditional IRA

Mga opsyon sa pamumuhunan
Maaaring manatili ang mga kalahok sa 
CalSavers sa mga karaniwang opsyon sa 
pamumuhunan o pumili mula sa isang 
simpleng hanay ng mga opsyon—mula sa 
mga konserbatibong pamumuhunan na 
naglalayong mapanatili ang pangunahing 
puhunan hanggang sa mas agresibong 
pamumuhunan na naglalayong makakuha ng 
mas mataas na kita. Kapag namuhunan ang 
mga empleyado sa CalSavers, magkakaroon 
sila ng access sa mga de-kalidad na 
mutual fund at iba pang mga opsyon sa 
pamumuhunan, na ang halaga ay maaaring 
magbago depende sa kalagayan ng merkado.  
Kabilang sa mga opsyon sa pamumuhunan ang:
•	 Money Market Fund4

•	 Mga Target Retirement Date Fund4

•	 Bond Fund
•	 Global Equity Fund
•	� Pondong Nakatuon sa Pangangalaga sa 

Kapaligiran at Panlipunang Pananagutan

Maaaring tingnan ng mga empleyado ang 
kumpletong listahan ng mga opsyon sa 
pamumuhunan sa saver.calsavers.com.


